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ตรวจวัดเสียงในโรงงาน

บริิการิตริวจวัดเสีียงในโริงงาน
Industrial Noise Measurement
	 โรงงานหรือสถานประกอบกิจการท่ี่�ม่ีปัญหาเส่ยงดััง
จะต้้องเฝ้้าระวัังการสูญเส่ยสมีรรถภาพการได้ัยินจากการสัมีผััส
เส่ยงของพนักงาน	 ต้ามีกฎกระที่รวังแรงงาน	 เรื�องมีาต้รฐานใน
การบริหารจัดัการและดัำาเนินการด้ัานควัามีปลอดัภัย	อาช่ีวัอนามัีย	
และสภาพแวัดัล้อมีในการที่ำางานเก่�ยวักับควัามีร้อน	แสงสว่ัาง	และ
เส่ยง	พ.ศ.	2559	(ราชีกิจจานุเบกษา	17	ตุ้ลาคมี	2559)	รวัมีถึง
ประกาศกรมีสวััสดิัการและคุ้มีครองแรงงาน	เรื�องมีาต้รฐานระดัับ
เส่ยงท่ี่�ยอมีใหลู้กจ้างได้ัรับเฉล่�ยต้ลอดัระยะเวัลาการที่ำางานในแต้ล่ะ
วััน	(ราชีกิจจานุเบกษา	26	มีกราคมี	2561)	ซึึ่�งม่ีเนื�อหาโดัยสังเขป
คือ	ระดัับเส่ยงเฉล่�ย	8	ชัี�วัโมีงการที่ำางาน	(TWA8)	ต้้องไม่ีเกิน	85	
dBA	ระดัับเส่ยงสูงสุดัของเส่ยงกระที่บหรือกระแที่กต้้องไม่ีเกิน	140	
dBA	และการสัมีผััสเส่ยงดัังต่้อเนื�องแบบคงท่ี่�ต้้องไม่ีเกินกว่ัา	 115	
dBA

กฎหมายและมาตริฐานของกริะทริวง
แริงงานเกี�ยวกับเสีียง
1.		กฎกระที่รวัง	กำาหนดัมีาต้รฐานในการบริหารจัดัการด้ัานควัามี	
	 ปลอดัภัย	อาช่ีวัอนามัีย	และสภาพแวัดัล้อมีในการที่ำางานเก่�ยวั
	 กับควัามีร้อน	แสงสว่ัาง	และเส่ยง	พ.ศ.	2559
2.	ประกาศกรมีสวััสดิัการและคุ้มีครองแรงงาน	เรื�องมีาต้รฐาน	
	 ระดัับเส่ยงท่ี่�ยอมีให้ลูกจ้างได้ัรับเฉล่�ยต้ลอดัระยะเวัลาการที่ำางาน
	 ในแต่้ละวััน
3.	ประกาศกรมีสวััสดิัการและคุ้มีครองแรงงาน	เรื�องการคำานวัณ
	 ระดัับเส่ยงท่ี่�สัมีผััสในหู	เมืี�อสวัมีใส่อุปกรณ์คุ้มีครองควัามี	
	 ปลอดัภัยส่วันบุคคล
4.	ประกาศกรมีสวััสดิัการและคุ้มีครองแรงงาน	เรื�องหลักเกณฑ์์	
	 วิัธ่ีการต้รวัจวััดั	และวิัเคราะห์สภาวัะการที่ำางานเก่�ยวักับควัามี
	 ร้อน	แสงสว่ัาง	หรือเส่ยง	รวัมีทัี่�งระยะเวัลาและประเภที่กิจการ
	 ท่ี่�ต้้องดัำาเนินการ
5.	ประกาศกรมีสวััสดิัการและคุ้มีครองแรงงาน	เรื�องหลักเกณฑ์์
	 และวิัธ่ีการจัดัที่ำามีาต้รการอนุรักษ์การได้ัยินในสถานประกอบ
	 กิจการ

NTi	 ยินด่ัให้บริการ	 “ต้รวัจวััดัเส่ยงในโรงงาน”	 เพื�อจัดัที่ำาข้อมูีล
ระดัับเส่ยงท่ี่�ลูกจ้างหรือพนักงานสัมีผััส	 สำาหรับนำามีาใช้ีในการ
ประเมิีนการสัมีผััสว่ัาเกินมีาต้รฐานท่ี่�กฎหมีายกำาหนดัไว้ัหรือไม่ี	 ใน
ส่วันของระดัับเส่ยงเฉล่�ยต้ลอดัการที่ำางานแต่้ละวััน	 (TWA:	Time	
Weighted	Average)	ระดัับเส่ยงกระแที่กสูงสุดั	 (Lpeak:	Peak	
Sound	Pressure	Level)	ระดัับเส่ยงดัังต่้อเนื�องแบบคงท่ี่�	(Lmax:	
Continuous	Steady	Noise)

กล่�มผู้้�ใช้�บริิการิ
•	สถานประกอบกิจการท่ี่�ม่ีแหล่งเส่ยงดัังเกินค่ามีาต้รฐาน
•	เจ้าหน้าท่ี่�ควัามีปลอดัภัยในการที่ำางานทุี่กระดัับ
•	ผู้ัม่ีส่วันรับผิัดัชีอบท่ี่�ต้้องดัำาเนินการมีาต้รการอนุรักษ์การได้ัยิน
•	คณะกรรมีการควัามีปลอดัภัยอาช่ีวัอนามัียและสภาพแวัดัล้อมีใน
	 การที่ำางาน

วิธีีการิทำางาน
•	เก็บข้อมูีลเส่ยงหน้างาน
•	วิัเคราะห์ข้อมูีลเส่ยงต้ามีพารามิีเต้อร์ต่้างๆ
•	จัดัที่ำารายงานผัลการต้รวัจวััดัเสนอต่้อผู้ัว่ัาจ้าง

เคร่ิ�องม่อ
•	เครื�องวััดัเส่ยงแบบแยกควัามีถ่�	IEC	61672	class-1	class-2
•	เครื�องกำาเนิดัเส่ยง	(sound	calibrator)	IEC	60942	class-1
•	ขาตั้�งเครื�องวััดัเส่ยง	

สิี�งที�จะได�รัิบ
•	ที่ราบระดัับค่าเส่ยงเฉล่�ยต้ลอดัระยะเวัลาที่ำางาน	(TWA)
•	ที่ราบระดัับค่าเส่ยงกระที่บหรือกระแที่กสูงสุดั	(Lpeak)
•	ที่ราบระดัับค่าเส่ยงดัังต่้อเนื�องแบบคงท่ี่�	(Lmax)


